
Vedtægter for Foreningen PLURA 

§1 Navn 

Foreningens navn er PLURA.​
Foreningen er hjemmehørende i Danmark. 

§2 Formål 

Foreningens formål er at: 

●​ skabe rum for flere mulige fremtider, perspektiver og 
virkeligheder 

●​ styrke forestillingsevnen, kreative og eksperimenterende 
kompetencer hos mennesker og organisationer 

●​ udvikle og formidle metoder, formater og praksisser, der 
understøtter samfundsmæssig forandring 

●​ arbejde i krydsfeltet mellem fællesskab, uddannelse, 
kreativitet og bæredygtig omstilling 

Foreningen arbejder non-profit og anvender eventuelle overskud til 
at fremme foreningens formål. 

§3 Aktiviteter 

Foreningen kan bl.a. arbejde gennem: 

●​ workshops, kurser og læringsforløb 
●​ events, samtaler og midlertidige rum 
●​ samarbejder med institutioner, civilsamfund, kunstnere og 

organisationer 
●​ publikationer, eksperimenter og kunstneriske interventioner 

Aktiviteter kan være gratis eller brugerfinansierede, så længe de 
understøtter foreningens formål. 

§4 Medlemskab 

Som medlem kan optages personer og organisationer, der tilslutter 
sig foreningens formål. 

●​ Medlemskab er frivilligt 
●​ Bestyrelsen fastsætter evt. retningslinjer for medlemskab 



●​ Medlemskab kan ophøre ved udmeldelse eller eksklusion ved 
grov modarbejdelse af foreningens formål 

§5 Generalforsamling 

Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. 

●​ Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt 
●​ Indkaldelse sker med mindst 14 dages varsel 
●​ Dagsorden skal som minimum indeholde: 

1.​Valg af dirigent 
2.​Bestyrelsens beretning 
3.​Godkendelse af regnskab 
4.​Valg af bestyrelse 
5.​Eventuelt 

Alle beslutninger træffes ved simpelt flertal, medmindre andet 
fremgår af vedtægterne. 

§6 Bestyrelse 

Foreningen ledes af en bestyrelse på 3–5 medlemmer, valgt af 
generalforsamlingen. 

●​ Bestyrelsen konstituerer sig selv 
●​ Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens daglige ledelse og 

økonomi 
●​ Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og uddelegere opgaver 
●​ ​​Bestyrelsen kan ansætte personer til varetagelse af drifts- 

og projektopgaver i foreningen. Ansættelse sker efter 
bestyrelsens beslutning, og løn fastsættes af bestyrelsen 
inden for foreningens økonomi. Ansættelse og lønudbetaling 
skal fremgå af foreningens regnskab. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af 
medlemmerne er til stede. 

§7 Tegningsret 

Foreningen tegnes af: 

●​ forperson og kasserer i forening​
eller 

●​ en samlet bestyrelse 

Bestyrelsen kan give fuldmagt til specifikke formål. 



§8 Økonomi 

Foreningens økonomi baseres på: 

●​ tilskud, donationer og fondsmidler 
●​ kontingenter og deltagerbetaling 
●​ samarbejdsaftaler og indtægtsgivende aktiviteter, der 

understøtter formålet 

Foreningens regnskabsår følger kalenderåret.​
Regnskabet godkendes af generalforsamlingen. 

§9 Hæftelse 

Foreningens medlemmer og bestyrelse hæfter ikke personligt for 
foreningens forpligtelser.​
Foreningen hæfter alene med sin formue. 

§10 Vedtægtsændringer 

Ændringer af vedtægterne kræver: 

●​ godkendelse på en generalforsamling 
●​ mindst 2/3 flertal blandt de fremmødte stemmeberettigede 

§11 Opløsning 

Beslutning om opløsning kræver: 

●​ 2/3 flertal ved følgende generalforsamlinger 

Ved opløsning skal foreningens eventuelle midler anvendes til 
almennyttige eller beslægtede formål, der understøtter foreningens 
værdier og intention. 

 

Således vedtaget på stiftende generalforsamling den 4. februar 2026. 
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